
 

UNIQUES : LE 1ER FESTIVAL DE L’ÉGALITÉ DES CHANCES EN ACTION   

Les 15 et 16 mai en région ​
et le 17 mai 2025 au Parc Floral de Paris  

Un rendez-vous inédit pour transformer l’égalité des chances en 
opportunité réelle 

 

Accréditations presse : sophie@sophieartonneconsulting.com - jonathan.ganem@talentspr.fr 

www.festival-uniques.com 

 

Le 25 février 2025 - Trop longtemps cantonnée aux discours et aux conférences, l’égalité 
des chances trouve enfin son grand rassemblement avec UNIQUES, le premier festival 
national qui fait de l’inclusion une fête populaire et accessible à toutes et tous. ​
​
Porté par l’association Diversidays et France Travail, et placé sous le patronage de la  

Commission nationale française pour l’UNESCO, cet événement rassemblera citoyens, 
entreprises, associations, artistes et personnalités engagées pour célébrer les réussites, 
briser les préjugés et ouvrir des portes à celles et ceux qui en ont besoin. 

-​ 15 et 16 mai partout dans les régions  
-​ Le 17 mai 2025 de 10h à 20h au Parc Floral de Paris  
-​ Entrée libre et gratuite / Accessible aux personnes en situation de handicap  
-​ Lien pour réserver sa place : www.festival-uniques.com 
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Avec le soutien de :  

-​ Soutiens fondateurs : AXA, Google, PwC France et Maghreb, l’APEC , Les entreprises 
s’engagent  

-​ Mécènes : SAP, BNP Paribas, Salesforce, Netflix,  Maif, FDJ, Bpifrance, Sanofi 
-​ Partenaires écosystème : Deep Dive, GL events, L-Accoustic 

Pourquoi UNIQUES ? 

Alors que 75 % des Français jugent la société injuste et 57 % estiment que l’égalité des 
chances dans l’emploi n’existe pas, les initiatives restent trop dispersées et souvent 
méconnues du grand public. UNIQUES propose une réponse collective et optimiste : un 
festival qui conjugue solutions, inspiration et célébration pour mettre l’égalité des chances 
en action. (Source : Baromètre du ministère des Solidarités 2022, Étude QAPA 2021, PwC x Diversidays 2021) 

Anthony Babkine, cofondateur de Diversidays et co-éditeur d’UNIQUES « L'égalité, ce n'est pas 
qu'une ambition sur le papier. C'est une énergie. Une force. Un mouvement qui peut transformer 
la France. UNIQUES est le premier festival où l'égalité sort des discours pour devenir une 
expérience vivante, joyeuse et contagieuse, qui se traduit en opportunités réelles pour chaque 
participant. Le Téléthon mobilise la France pour la recherche, les Enfoirés pour la solidarité. Il 
était temps d’offrir à l’égalité des chances son grand moment populaire. » –  

Pour Thibaut Guilluy, Directeur Général de France Travail et co-éditeur d’UNIQUES : « 
UNIQUES est le rendez-vous qui fédère et met en lumière toutes les initiatives en faveur de 
l’égalité des chances. Pour France Travail, engagé dans l’accès à l’emploi et la lutte contre les 
discriminations, co-impulser et accompagner cet événement était une évidence. Aux côtés 
d’entreprises, d’institutions et d’associations, nous ouvrons des portes à celles et ceux qui en 
ont besoin. Ensemble, avec UNIQUES, rendons possible la réussite de tous ! » 
 

Les 15 et 16 mai, une série d’évènements en régions  

UNIQUES, c’est des événements partout en France, pour faire résonner cette dynamique 
dans tous les territoires. Plusieurs centaines d’agences France Travail et les 101 clubs 
départementaux “Les entreprises s’engagent”, ainsi que les soutiens de l’événement, auront 
la possibilité de déployer des dispositifs d’inclusion dans l’emploi sur tout le territoire et en 
particulier : des rencontres originales entre employeurs et candidats autour d’un moment 
culturel ou sportif, des table rondes, des interventions inspirantes ou d’experts D&I, focus sur 
la thématique égalité des chances avec des associations locales, des journées dédiées au 
“mentoring”... 

 Le 17 mai, un programme immersif, inclusif et concret 

Le 17 mai 2025, de 10h à 20h au Parc Floral de Paris, UNIQUES ambitionne de réunir 10 
000 personnes et proposera une approche inédite autour de 4 volets :  



 

1.​ Emploi et formation avec des job datings, du coaching, de l’accès aux formations, 
des conseils juridiques… pour repartir avec un emploi, un contact clé ou une 
orientation claire. 

2.​ Entrepreneuriat avec du mentorat, des témoignages de rôles-modèles pour montrer 
un visage plus fidèle de l'entrepreneuriat dans toute sa diversité en France. 

3.​ Solutions innovantes avec des témoignages inspirants de personnalités engagées et 
des success stories qui pulvérisent les préjugés. 

4.​ Inspiration avec des expériences immersives, performances artistiques, concours 
d’éloquence, happenings… Parce que l’égalité doit être vécue pour être pleinement 
comprise. 

Des espaces dédiés aux solutions 

Uniques s’articulera autour de plusieurs grands espaces :  

-​ La grande assemblée : des prises de parole inspirantes et showcases artistiques 
pour éveiller les consciences et faire tomber les barrières.  

-​ Le Job booster : des solutions concrètes pour aller vers l’emploi (orientation, job 
dating, mentoring, ateliers) 

-​ La place des libertés : carte blanche laissée à des créateurs de contenus engagés 
-​ La place des conseils : des conseils juridiques gratuits et anonymes 
-​ Entrepreneuriat pour tous : des solutions concrètes pour accéder à l’entrepreneuriat 

et booster son projet.  
-​ Le champ des possibles : un ensemble d’expériences immersives originales qui 

immergent dans l’atmosphère d’UNIQUES (expositions, playground,  happenings,...) 

Et de quatre pavillons thématiques :  

-​ Les solutions en faveur des jeunes et de leur orientation,  
-​ L’empowerment des femmes et de leurs alliés, 
-​ La Tech au service du bien commun, 
-​ Les entreprises au cœur de l’égalité des chances en action par “Les entreprises 

s’engagent”. 

Pour accueillir tous les participants à égalité, UNIQUES vise à être 100% accessible. Accueil 
PMR,  plans tactiles,  LSF, souffleurs d’images sur scène, espace zen, et autres dispositifs : 
UNIQUES est pensé pour faire l’usage et la promotion de solutions inclusives pour que 
chacun et chacune puisse pleinement profiter de l’événement.  

Des shows puissants pour un enjeu majeur 

Avec des performances artistiques, des happenings et des moments collectifs marquants, le 
festival transforme l’égalité des chances en une cause joyeuse et concrète, rassemblant les 
citoyennes et les citoyens autour d’une vision commune d’un futur plus équitable. Une 
programmation exceptionnelle réunissant des figures emblématiques de l’engagement, sera 
annoncée lors d’une future conférence de presse.  



 

Déjà une cinquantaine d’associations partenaires  

En tant que festival des solutions UNIQUES réunit aussi les associations qui agissent 
concrètement en matière d’égalité parmi lesquelles 100 000 Entrepreneurs, 42, 
Afrogameuse, Article 1, l’AFMD, Bayes Impact, Bouge ta Boite, Camplus, Cancer@Work, 
Chance, Club 21e siècle, Collectif Mentorat, Conseil national consultatif des personnes 
handicapées, Destins Liés, Elles Bougent, Entourage, EPIDE, EthicAll Games, fondation FACE, 
Femmes@Numérique, Génération Panasiatique, Graine d'Orateur, H'Up Entrepreneurs, Hello 
Handicap, Impact Tank, Jamais sans elles, JobIRL, Konexio, La Puissance du lien, Linklusion, 
L’Autre Cercle, l’AFMD, Live for Good, Makesense, Mouvement Impact France, Moteur !, Pop 
& Psy, SINGA, Sista, Sistech, Télémaque, Tu feras quoi plus tard, Viens voir mon taff, 
WeTechCare. 

 

La programmation artistique et éditoriale sera annoncée lors de la conférence de 
presse d’UNIQUES, organisée à Paris le 3 avril 2025 à 9h30 

au Conseil Économique Social et Environnemental.  

 

Bibliothèque visuelle disponible ici 

 

A propos de Diversidays  
Créée en 2017 par Anthony Babkine et Mounira Hamdi, et présidée par Nadim Bel Lallahom, Diversidays est une association 
nationale (loi 1901) d’égalité des chances qui prône le numérique et l’IA comme accélérateur de diversité et propose des 
solutions concrètes pour faire de la French Tech une figure d’exemplarité en matière de diversité. Acteur de référence en 
matière d’égalité des chances en France, sa mission vise à favoriser l’égalité des chances dans les carrières et l’entrepreneuriat 
dans le numérique, en proposant des programmes sur-mesure pour faire bouger les lignes à tous les niveaux pour rendre le 
futur de l’emploi plus inclusif au prisme du numérique. Financée et soutenue par une vingtaine d’acteurs corporates ou publics 
(Google.org, l’Agefiph, Salesforce, Novapec, AXA France, LinkedIn, Shopify, CGI, PwC France & Maghreb ...), Diversidays est 
aussi soutenue par France Travail, la French Tech et bien d’autres.​
Alors qu’un actif français sur deux craint d'être discriminé en France (État des lieux de la mesure de la diversité en France), 
Diversidays fait de l’égalité des chances son combat et défend l’idée selon laquelle le numérique et l’IA peuvent devenir 
l’ascenseur social du 21ème siècle. 

A propos de France Travail  
France Travail a remplacé Pôle emploi au 1er janvier 2024. France Travail est l’opérateur public de référence du marché de 
l’emploi. Dans le cadre de sa mission de service public, l’établissement s’engage à garantir l’indemnisation et 
l’accompagnement de toutes les personnes à la recherche d’emploi et à répondre aux besoins de recrutement de toutes les 
entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie sur un réseau de près de 900 agences de proximité, sur 55 000 collaborateurs 
et sur la coopération avec tous les autres acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la formation, réunis dans le Réseau pour 
l’emploi. 

Contacts Presse UNIQUES 
Sophie Artonne : sophie@sophieartonneconsulting.com - 07 81 33 29 83 
Jonathan Ganem : jonathan.ganem@talentspr.fr - 06 23 42 33 97 
https://www.festival-uniques.com/ 
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